
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и осуществлении образовательного процесса

в СОГБУДО «Центр развития творчества детей и юношества»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Законом от 29.12.2012

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства
образования и науки РФ от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам», Постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 «СанПиН 2.4.4.3172-14. 2.4.4. Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы
образовательных организаций дополнительного образования детей» и другими
законодательными актами Российской Федерации и Смоленской области.

1.2. Положение является локальным нормативным актом Учреждения,
регламентирующим организацию и осуществление образовательного процесса в
СОГБУДО «Центр развития творчества детей и юношества» (далее – Центр).

1.3. Настоящее Положение принимается на заседании педагогического совета,
согласовывается с профсоюзной организацией и утверждается директором.

1.4. Положение распространяется на педагогических работников Центра,
учащихся и родителей (законных представителей) учащихся.

2. Организация и осуществление образовательного процесса в Центре.
2.1. Центр самостоятелен в организации и осуществлении образовательного

процесса, используя при этом различные образовательные технологии, в том числе
дистанционные образовательные технологии и электронное обучение.

2.2. Образовательный процесс в Центре строится на основе бесплатного
дополнительного образования, добровольного выбора учащимися направлений
творческой деятельности.



2.3. Образовательный процесс в Центре ведется на русском языке.
2.4. Основной формой образовательной работы с детьми являются занятия в

творческих объединениях по интересам (клуб, студия, секция, кружок и другие)
(далее – объединения). Объединения могут состоять из нескольких групп и быть
одновозрастными и разновозрастными. Каждый ребенок имеет право заниматься в
нескольких объединениях, менять их.

С детьми с ограниченными возможностями здоровья может проводиться
индивидуальная работа по месту жительства.

2.5. Создание объединений с одновременным назначением педагога-
руководителя объединения оформляется приказом директора Центра.
Педагог руководитель комплектует состав объединения.

Решение о прекращении деятельности объединения (группы) принимается
директором Центра по согласованию с педагогическим советом Центра (далее –
педагогический совет) в случае недостаточной наполняемости объединения
(группы) и в других исключительных случаях.

2.6. Прием в Центр осуществляется на основе добровольного выбора
учащимися направлений творческой деятельности и проводится по приказу
директора Центра на основании заявлений родителей (законных представителей)
детей до 14 лет, на основании личных заявлений учащихся старше 14 лет.

При подаче заявления о приеме в Центр поступающий предъявляет
документы, удостоверяющие его личность (оригинал или его заверенную
ксерокопию), и представляет медицинскую справку о состоянии здоровья.

Между Центром и зачисляемыми на обучение (родителями (законными
представителями) несовершеннолетних учащихся) заключается договор об
образовании.

В Центре создаются условия для ознакомления всех работников, учащихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с Уставом,
лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательного процесса в
Центре.

2.7. В зависимости от сложности программы обучения занятия в объединении
могут проводиться по группам, индивидуально или со всем составом объединения.
Количество учащихся в группе определяется в зависимости от характера и
направления деятельности объединения, возраста детей, срока обучения и
составляет 8-10 учащихся 2-3 год обучения, 10-16 учащихся 1 год обучения.

2.8. Обучение в Центре с учетом потребностей, возможностей личности и в
зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с
учащимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя
объединения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные
представители) без включения в основной состав.

В целях создания благоприятных условий для развития личности в Центре
предусматривается работа с учащимися (по индивидуальным программам обучения)



по организации научной, исследовательской, творческой деятельности, а также
работа с одаренными детьми.

2.9. Содержание деятельности объединения определяется педагогом в
соответствии с разработанной им программой и регламентируется расписанием.

Расписание занятий в объединениях составляется с учетом заявок
педагогических работников, пожеланий родителей (законных представителей),
возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

2.10. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной
тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
Педагогические работники могут разрабатывать модифицированные или авторские
программы, утверждаемые педагогическим советом.

2.11. Продолжительность обучения в объединении определяется программой
занятий. Занятия в объединениях проводятся, как правило, не более 2-х раз в неделю
в соответствии с расписанием.

Продолжительность одного занятия составляет 40 минут, а с детьми
5-6-летнего возраста – 30 минут. В зависимости от особенностей работы
объединений занятия в них могут быть сдвоенными и проводиться без перерывов.

2.12. Работа с детьми организуется в течение всего календарного года,
включая каникулярное время. Учебные занятия в творческих объединениях
начинаются 1 сентября.

В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке
лагеря, создавать трудовые отряды, различные творческие объединения с
постоянным или переменным составом учащихся как на своей базе, так и по месту
жительства детей, организовывать учебную практику.

2.13. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает
необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных
представителей).

2.14. Оценка результативности образовательного процесса, уровня подготовки
учащихся проводится по итогам их участия в соревнованиях, смотрах, слетах,
конкурсах, олимпиадах, выставках и т.п.

2.15. Отчисление учащихся из творческих объединений Центра производится
в следующих случаях:

 наличие медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующего
дальнейшему обучению в Центре;

 личное желание учащегося (для несовершеннолетних детей – с
ходатайством родителей (законных представителей));

 окончание обучения по программе данного объединения;
 достижение 18-летнего возраста.
2.16. В качестве крайней меры педагогического воздействия на учащихся

может быть применено исключение из Центра.
Основанием для исключения учащегося является неоднократное грубое

нарушение Устава Центра или других документальных актов, регулирующих
организацию и осуществление образовательного процесса в Центре.



Решение об исключении учащихся принимается педагогическим советом
Центра и производится на основании приказа директора Центра.

При исключении несовершеннолетнего учащегося его родители (законные
представители) должны быть ознакомлены с соответствующим приказом под
роспись.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и
попечительства.

2.17. В Центре ведется методическая работа, направленная на
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов
деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в
Центре создается методический совет.

Порядок работы методического совета Центра и его полномочия
определяются положением о нем, утверждаемым директором Центра по
согласованию с педагогическим советом.

3. Права и обязанности участников образовательного процесса.
3.1. Участниками образовательного процесса Центра являются учащиеся,

педагогические работники, родители (законные представители) учащихся.
3.2. Учащиеся имеют право на:
 получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных

услуг;
 всестороннее развитие своих способностей;
 выбор направленности и формы обучения в соответствии со склонностями

и способностями;
 создание условий обучения, гарантирующих охрану и укрепление здоровья;
 пользование лабораториями, мастерскими, кабинетами, компьютерной

техникой и другими элементами учебно-материальной базы Центра;
 уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,

свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
 участие в формировании содержания программ обучения.
3.3. Учащиеся обязаны:
 выполнять требования Устава Центра, правила внутреннего распорядка Центра;
 посещать все занятия, добросовестно и в срок выполнять все виды заданий,

предусмотренные учебным планом и соответствующими дополнительными
общеразвивающими программами;

 активно использовать различные формы самостоятельной работы по
овладению знаниями и физическому развитию;

 уважать честь и достоинство учащихся и работников Центра;
 выполнять законные требования педагогических работников;
 бережно относиться к имуществу Центра;
 соблюдать правила безопасности.
3.4. Родители (законные представители) имеют право на:



 защиту законных прав и интересов учащихся;
 качественное обучение, охрану жизни и здоровья своих детей (подопечных)

во время учебно-воспитательного процесса;
 тактичное и доброжелательное отношение работников Центра;
 выбор профиля и формы обучения своих детей (подопечных);
 ознакомление с Уставом Центра и другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образовательного процесса;
 ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с

результатами творческой деятельности учащихся;
 осуществление финансовой поддержки Центра;
 внесение предложений по планированию работы Центра и улучшению

учебно-воспитательного процесса.
3.5. Родители (законные представители) обязаны:
 соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка Центра;
 осуществлять контроль за обучением своих детей (подопечных);
 уважать права работников Центра, поддерживать их авторитет;
 поддерживать контакт с педагогическими работниками Центра.
3.6. К педагогической деятельности в Центре допускаются лица, имеющие

высшее или среднее профессиональное образование, соответствующие требованиям
квалификационных характеристик, определенных для должностей педагогических
работников.

3.7. Педагогические работники Центра имеют право на:
 участие в управлении Центром (через общее собрание трудового коллектива);
 разработку дополнительных общеразвивающих программ;
 свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных

пособий и материалов, методов оценки знаний, умений учащихся;
 повышение в установленном порядке своей профессиональной

квалификации;
 защиту своей профессиональной чести и достоинства;
 социальные гарантии и льготы, установленные федеральным

законодательством, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим
работникам в регионе.

3.8. Педагогические работники Центра обязаны:
 соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик;
 соблюдать Устав Центра, правила внутреннего распорядка Центра;
 выполнять условия трудового договора, приказы директора Центра и

решения педагогического совета;
 обеспечивать полное и качественное выполнение программ и планов;
 развивать у учащихся самостоятельность, инициативу, творческие

способности и личностные качества;
 систематически поддерживать связь с родителями (законными

представителями) учащихся;



 постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень,
педагогическую квалификацию;

 бережно относиться к имуществу Центра;
 своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию;
 принимать меры по сохранности контингента учащихся.
3.9. Другие права, обязанности и социальные гарантии всех категорий

работников и учащихся Центра определяются федеральным и областным
законодательством, правилами внутреннего распорядка Центра, положениями о
структурных подразделениях, должностными инструкциями, трудовыми
договорами и другими локальными правовыми актами Центра.

3.10. За успехи в учебной, методической и другой деятельности в Центре
устанавливаются различные формы материального и морального поощрения:
объявление благодарности, награждение благодарственным письмом или грамотой,
выдача премии, награждение ценным подарком, представление к наградам
Российской Федерации и Смоленской области и т.п.

3.11. Отношения Центра с учащимися, их родителями (законными
представителями) по вопросам обучения регламентируются договором об
образовании, настоящим Уставом, дополнительными общеразвивающими
программами, расписанием занятий и иными локальными актами Центра.

3.12. Отношения Центра с учащимися, их родителями (законными
представителями) возникают с момента зачисления на обучение и заканчиваются по
завершении обучения или отчислении учащегося.

3.13. Отношения работников и администрации Центра регулируются
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, условия
которых не могут противоречить федеральному законодательству о труде.

3.14. При приеме на работу администрация Центра обязана ознакомить
работника под роспись с Уставом Центра, правилами внутреннего трудового
распорядка, коллективным договором и иными локальными нормативными актами,
имеющими отношение к трудовой функции работника.


