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ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом совете СОГБУДО

 «Центр развития творчества детей и юношества»

I. Задачи и содержание деятельности педагогического совета (ПС)
1.1. ПС является постоянно действующим руководящим органом в

СОГБУДО «Центр развития творчества детей и юношества» и создается для
рассмотрения вопросов учебно-воспитательного процесса.

1.2. Педагогический совет решает задачи:
- реализации государственной и региональной политики по вопросам

образования (в частности, дополнительного);
- направления деятельности педагогического коллектива учреждения на

совершенствование образовательной деятельности;
- внедрения в практику достижений педагогической науки и передового

педагогического опыта;
- решения вопросов реализации образовательных направлений и видов

деятельности, соответствующих лицензии СОГБУДО «Центр развития
творчества детей и юношества».

1.3. Педагогический совет обсуждает планы образовательной
деятельности; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников
учреждения, доклады представителей организаций и учреждений,
взаимодействующих с СОГБУДО «Центр развития творчества детей и
юношества» по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения,
в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического
режима учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся и другие вопросы
образовательной деятельности.

1.4. Функции педагогического совета:
- определение стратегии образовательной деятельности;
- принятие локально-нормативных актов, основной образовательной

программы, рабочих программ, программы развития;



- выбор типовых и анализ авторских, модифицированных и других
программ, обсуждение и рекомендация их к утверждению директором;

- выбор форм, методов, методик и технологий, реализуемых в
образовательном процессе;

- организация работы по повышению квалификации педагогических
категорий работников, развитие их инициативы, распространение
педагогического опыта;

- организация проведения опытно-экспериментальной работы;
- определение направления методического взаимодействия с другими

организациями;
- подготовка рекомендаций педагогических категорий работников на

курсы повышения квалификации и стажировки, а также представление
работников к различным видам поощрения;

- рассмотрение и рекомендация администрации спектра
: дополнительных платных образовательных услуг, связанных с

педагогической деятельностью.
1.5. Педагогический совет принимает решения об исключении

обучающихся из СОГБУДО «Центр развития творчества детей и юношества» в
порядке, определенном Уставом СОГБУДО «Центр развития творчества детей и
юношества».

II. Состав педагогического совета и организация его работы
2.1. В состав педагогического совета входят: директор СОГБУДО «Центр

развития творчества детей и юношества» (как правило, председатель), его
заместители, педагоги, методисты, руководители структурных подразделений.

2.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета
приглашаются представители общественных организаций, учреждений,
взаимодействующих с СОГБУДО «Центр развития творчества детей и
юношества» по вопросам образования, родители обучающихся, представители
юридических лиц, финансирующих данное учреждение и др. Приглашение их
определяется председателем педагогического совета, учредителем (если данное
положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным
учреждением). Лица, приглашенные на заседание педагогического совета,
пользуются правом совещательного голоса.

2.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на
учебный год. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

2.4. Педагогический совет работает по плану.
2.5. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз

в квартал в соответствии с планом работы СОГБУДО «Центр развития
творчества детей и юношества».

Секретарь педагогического совета



1. Секретарь педагогического совета избирается на одном из заседаний
педагогического совета.

2. Секретарь педагогического совета обязан:
- обеспечить подготовку заседаний педсовета;
- знакомить членов педколлектива с материалами для обсуждения на

педагогическом совете;
- обеспечить ведение протоколов педагогических советов и их хранение;
- готовить проекты приказов, выпускаемые на основании решений

педсовета;
- вести учет документов, вопросов, находящихся на контроле.

3. Секретарь педагогического совета Центра имеет право:
- требовать от всех сотрудников, членов педколлектива документы и

материалы, необходимые для работы педсовета;
- давать соответствующим структурным подразделениям, техническим

работникам Центра задания по подготовке, оформлению и
размножению материалов педагогического совета.

Приложение I:
Протокол заседания педагогического совета СОГБУДО «Центр развития

творчества детей и юношества».

Приложение II:
Схема оформления решений педсовета.



Алгоритм оформления решений педсовета
1. Решение педсовета состоит из двух частей: а) констатирующей, б)

постановляющей.
а) В констатирующей части делается анализ состояния данного дела в

коллективе и дается оценка.
Более подробно указываются нерешенные вопросы и недостатки,

приводятся факты, цифры, причины, породившие недостатки, фамилии тех, кто
отвечает, от кого зависело решение вопросов и т.п.

б) Содержание постановляющей части решения является программой
деятельности на предстоящий период по обслуживаемой проблеме.

Обычно каждому нерешенному вопросу и недостатку соответствует пункт
решения. Каждый пункт проекта решения должен четко указывать содержание
предстоящей работы (дела), сроки ее исполнения и ответственных за
исполнение.

Схематично пункты решения будут выглядеть так:
Решили:
I. _____________________________________________________
I. II.
I. III.
I IV.
II.
III.

Решили:
I.
II.
III.
IV. и т.д.

В последнем пункте указывается, на кого возлагается контроль за
исполнением решения. При этом контроль может быть возложен на одно лицо, а
возможен вариант, когда указывается: контроль за исполнением данного
решения п. I., Ill, V, VIII. возложить на директора СОГБУДО «Центр развития
творчества детей и юношества», п. П., IV., VI., VII. - на заместителя _________

Докладывать на последующем педсовете о выполнении решения будет
тот, на кого возложен контроль.



Примерная схема протокола заседания педагогического совета

Протокол №__________
заседания педагогического совета

СОГБУДО «Центр развития творчества детей и юношества»
от _________ 20____ г.

Всего членов совета___________________________
Присутствовало_______________________________
Отсутствовало________________________________

Если присутствовали представители вышестоящих организаций, шефы
и другие лица, указываются фамилия и должность. (Явочный лист
прилагается).

Начало работы педсовета ________  час.
Окончание _______________________ час.

Повестка дня:
1. _________________________________________________________________
2. _________________________________ ____________________________________________________

(Информация о ходе выполнения предыдущих решений в повестке дня
заранее не обозначается, но в протоколе записывается).

Регламент:

Доклад _______минут, выступления в прениях _________минут, справки
минут, перерыв ____ минут, общее время заседания ____ час. и т.д.

СЛУШАЛИ: информацию директора (зам. директора СОГБУДО
«Центр развития творчества детей и юношества») о выполнении
решений педсовета от ________ 20___ г.
РЕШИЛИ: информацию о ходе выполнения решения педсовета от
_____________ 20___ г. принять к сведению (или принимаются
конкретные решения по одному или нескольким пунктам в
зависимости от хода выполнения решений).

I. Слушали доклад тов. ________________________ (ФИО,
должность).
Излагается краткое содержание доклада. Полный текст доклада
прилагается.

Вопросы к докладчику:
1. _________________________________________
2. _________________________________________

3. Фиксируются вопросы и ответы.



Прения по докладу.

1. Тов.  ______________п.д.о., отметила, что______________________
(содержание вступления, как правило, излагается от 3-го лица).

2. Тов._______________________________________________________
3. Тов._______________________________________________________
Решили: __________________________________

(излагается полностью решение педсовета с указанием результатов
голосования).

II. СЛУШАЛИ: (в том же порядке идет обсуждение следующего вопроса
повестки дня).

III. Справки, замечания.
Председатель педсовета __________ (подпись)
Секретарь педсовета _____________ (подпись)

20____ г.

Примечание:
1. Если в прениях выступили не все записавшиеся, то тексты

выступлений не выступивших товарищей по решению педсовета могут
прилагаться к протоколу.

2. Содоклады имеют место тогда, когда кто-то отчитывается: после
отчета с докладом выступает проверяющий работу, а далее идет обычная

процедура обсуждения доклада и содоклада и принятие решения.



Проведение заседания педагогического совета
1. Заседание педсовета проводит председатель - директор.
2. В установленное время на основе данных явочного листа председатель

ставит вопрос на голосование об открытии заседания:
- На заседание педсовета из _______членов явились___________
(Если известны причины отсутствия членов совета, они называются).
Какие будут предложения?
- Есть предложение открыть заседание педсовета.
- Голосуем: за то, чтобы открыть заседание? Против? Воздержался?
Председатель сообщает результаты голосования.

3. Предлагаются следующая повестка дня: _________________________
Какие будут предложения?
- Утвердить (или дополнить, изменить)
- Голосуем (процедура голосования та же).

4. Есть предложение утвердить регламент:
докладчик просит _____________________________ минут;
для выступления в прениях 1-й раз_______________ минут;
для выступления в прениях 2-й раз_______________ минут;
для справок ___________________________________ минут;
перерыв через_____________ (называется временной период)
Общее время заседания в пределах (указывается: 1 - 2  часа).
(Все утверждается голосованием).

5. Далее, как правило, прежде чем приступить к реализации основных
вопросов повестки дня, кому-то из администрации предоставляется слово для
информации о выполнении решений предыдущего заседания и принимаются
решения по информации:

например, слушали _________________о выполнении решений
педсовета от _______________ 20____  г.

Решили принять к сведению (указать на недопустимость несоблюдения
сроков выполнения ____________, указать на

недисциплинированность, выразившуюся в невыполнении такого-то пункта,
обязать закончить (провести) к такому-то сроку____________и т.п.).
6. Слово для доклада предоставляется

(слушается доклад).
По окончании доклада: вопросы к докладчику - Ответы (могут быть даны в
заключительном слове).
7. Прения к докладу:

Слово для выступления предоставляется ________________________
Приготовиться ______________________________________________

8. После прений докладчику предоставляется заключительное слово (не более
3-х минут).
9. Принятие решения:
Слово для зачтения проекта решения предоставляется _____________________
Если решение проекта было заранее доведено до всех членов совета, то оно
может не зачитываться.



Какие будут мнения по проекту решения?
- Какие будут изменения и дополнения?
- Принять за основу. Голосование.
Каждое дополнение, уточнение голосуется отдельно, а затем проект решения
педсовета ставится на голосование в целом с принятыми дополнениями и
изменениями и результаты голосования сообщаются.


